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To mogu samo Dilasovi puleni - vlasnica u najmanju ruku sumnjivog doktorata proziva druge
da su plagijatori!
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Ana Stevanovi¢, Foto: Tanjug Sava Radovanovic

Ana Stevanovi¢, Clanica PredsedniStva SPP-a Dragana Dilasa, koja ovih dana bez prestanka
optuzuje pojedine clanove Vlade da su plagijatori i poziva ih da hitno podnesu ostavku, i
sama, prema recima nasih sagovornika, ali i izvora iz akademskih krugova, ima spornu
doktorsku disertaciju.

U tom radu, sudeci po delu u koji su nasi sagovornici imali uvid, postoje pasusi koji su
bukvalno prepisani iz nekih drugih nauc¢nih dela, a da izvor nije naveden... Stevanoviceva je,
inace, doktorirala na Fakultetu dramskih umetnosti u Beogradu 2015. godine, a doktorska
disertacija nosi naziv ,,Kreativnost menadzera i uticaj na organizacione inovacije ustanova
kulture®. Mentor joj je bila profesorka Tijana Mandi¢.

Stevanoviceva, koja se skupStinske klupe docepala zahvaljuju¢i tome Sto je bila na listi Sase
Radulovica, kod Dilasa je preletela kada je on formirao stranku i odmah dobila veoma bitnu



stranacku funkciju. Zanimljivo je da je fotelju u istoj stranci tada dobila i profesorka Tijana
Mandi¢, koja takode ovih dana optuzuje pojedine ministre da su plagijatori...

Mario Spasi¢, generalni sekretar Saveta za monitoring, ljudska prava 1 borbu protiv korupcije
,» [ ransparentnost®, naglaSava da je veoma vazno da principi akademske Cestitosti vaze bas za
svakog, pa tako i za DPilasove sledbenike, a u doktoratu Ane Stevanovi¢, tvrdi, ima elemenata
plagijata...






Mario Spasi¢, Foto: Privatna arhiva

- Ja sam imao tu Cast da tokom jednog perioda budem ¢lan Nacionalnog saveta za visoko
obrazovanje Republike Srbije, gde smo tada zakljucivali da sporan doktorat jeste onaj koji
ima elemente prepisivanja tude intelektualne svojine. Uvidom u doktorat Ane Stevanovi¢
najpre smo videli da joj je mentor bila politicka koleginica, ¢lanica PredsedniStva Dilasove
partije Tijana Mandi¢. Dalje, utvrdili smo da su neki delovi prepisani iz nekih drugih
originalnih naucnih dela, $to predstavlja plagiranje. Imajuci u vidu da se BU svrstao na jednu
stranu i da se odluke donose tako §to se nekolicina nezadovoljnih okupi ispred Rektorata, u
Aninom slu¢aju ima potrebe da se isti preispita i da se nezadovoljni gradani okupe ispred
Rektorata. Rektorka Popovi¢ pokazala je opasnu stvar, a to je da se odluke o akademskoj ne
Cestitosti donose pod pritiskom i otvorila je Pandorinu kutiju. Potpuno je opravdan i s aspekta
akademskog integriteta odli¢an predlog da se digitalizuju svi doktorati i da onda budu
dostupni za plagijat-analizu. Vide¢emo da li ¢e rektorka Popovi¢ prihvatiti ovaj Vucicev
predlog i time pokazati da ne radi za Dilasa i drustvo - kaze Spasi¢ za ,,Alo!*.

Poslanik vladaju¢e vecine Marijan Risticevi¢ takode smatra da je doktorat Stevanoviceve
veoma sumnjiv, te da mora biti ispitan...






Marijan Risticevi¢, Foto: ALO foto Dejan Briza

- Jo§ davno sam predlagao da svaki magistar i doktor nauka dokaze svoje akademsko zvanje
tako Sto ¢e polagati prijemni za svoj fakultet. Po onome $to sam video i ¢uo o njenom
doktoratu, imam pravo da ozbiljno sumnjam u taj radu. Vrlo je sve to tanu$no, pa bi i te kako
trebalo proveriti, mada sam uveren da rektorki BU ne pada na pamet da to radi - navodi
Risticevi¢, podsecajuéi da je ,,0 gospodici Ani Stevanovi¢ vise puta govorio u Skupstini i
zbog nekih drugih stvari®.

- Dokazao sam da je do poslanickog mesta dosla zahvaljuju¢i tome $to joj majka radi u
Agenciji za borbu protiv korupcije. Ona je pomogla da njen tada$nji lider SaSa Radulovi¢ ne
bude predmet paznje Agencije. Zahvaljujuéi njoj i njenoj mami, Radulovi¢ je vrlo lako
mogao da pristupa svim naSim podacima kojima raspolaZe agencija, a koji nisu javni. Sada
Dilas kao tada Radulovi¢ zbog Stevanovic¢e ima na tacni sve nase podatke - tvrdi Risticevié.
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kreativaost | inovaciie, a prema pojedinim awtonma funkaonisanje dr
kreativaost | inovackje (Simenton, 1999) Neld od najvedih istralivada «
sy uprave kreativaost | inovacia Kjudne 2a razvel | wliinak savremenih
sistema, viada, ali | neprofitnih organizacis (Mumford et al 2012:3) Do
fokusirali na nautnike | odeljents 23 istradivanie | razvol, savremena by
da pokalu da zaposient bilo kog zanimanis | na bilo kem poslu mogu
(Relter-Palmon & Mlies, 2004) $ta je navelo ixtrativale da se fokus
faktora kejl omogulavaju il inhibiraju kreativmost unutar erganizac)
rarumeme ta vodi do kreativaih ishoda zaposienih, moramo da kdent
generalne | specifitne faktore hojl se odnose na odredenl kontekst
kreativaosts znamo potile od oplte literature o kreativaostl koja je ogs
REPOENAtY Primen)ivost U organizaciama

S obzirom da se kreativmost posmatra kae “rlatnl standard™

organizacijama moraju da poseduju il da tede kako bi njihove organiza
kompetitivmom okrulenju (Jung Chow & Wu, 2003), istraldivadi su
rarumevanje faktors | mehanizama kojl unapreduju i inhibiraju kreati
(Shalley, Zhou & Oldham, 2004). Stajr | Sandgren (2005.68) su na oanov
umh‘llﬂﬂ.ml& organizacionih Lktora kojl utidu na kreativmost u
lwpnlmm Hlmzﬂm kuutura,” liderski ﬂih:_t‘mwﬂ
Torganizacion! sistemi, Naulnii tvrde da ovi faktort kreiraju usk
kreativnost ma grupnom | individualaom niveu (Woodman «t al, 1%
studlija pokutale su da predstave teonije organizacione kreativnosty, ali s
primenjuju ove modele su | dale oskudne. +

Jedan od osnovnih problema u Istralivanju erganizacione kreativne



Anin doktorat , Foto: Alo!

l. Leading for creativity: Functions, models, and
domains
Michael D. Mumford, Sven Hemlin, and Tvler . Mulhearn

vallon (D & Pockens, 2000; Muml‘nr:! A -
such as Disney, General Flectric, 1BM, Apole, and Intel has Inn: hmn hntnd tiv their
abiliny to develop and fekd Innovative mew produdts and services. Today, however, cven

rnhul ance. mm{dm.'d L ﬂpau;l! innnﬂth-c have found their sucosss and sarvial to

mnkm: in ficlds pever comsidered npmult:f mmn'c have bogome suoceslul as 2 resull
of innosation - for example, Walmart in retail or Waste Management in disposal sysiems

The ability of these firms 10 produce innovative new pmduch and services, however,
ultimately depends on the ability af the firm to ma nd stimulate creative think-
g on the part of its employess (Amabile, 1%56; Denn cmhn_gi 3. Encnbersy, van
Knippenbery, & Worner, W08}, Creative thinking at work. however, & influenced by
mary variables, For example, i flise is & crucinl influence an their ability 10 do
ercalive work (Wehberg & Hass, 2007),
inovative problem-selutions, how they defline problems, combine exlant concepts, and
penerale kbews is also of real imponanoe (Bamet, Vessey, Grillich, Mracek, & Mumford,
2004; Hembin & Olsson, 2011; Mumiond, Mederow, & Partlow, 2012). Creative poaple,
mareower, must evidence an open, sutonomous work styvle And, piven the risks of
creutive work, they must evidence o sense of self-ellicacy - creative sclf=cilicacy (Ticrmey,
Farmer, & Graen, 1999),

Creative work, howeves, is nod simiply a matter of paaple’s capacity, style, and motiva-
o, Creatrve work, like all other work, oocurs in an organiatsenal comlext - somelimes in
a formal hniutiﬂmﬂ m.'rm:u:l:t1 in a firm, and at other times, in 2 less formal, profesaonal
context, What & of niote here, however, o that the organizational content s a poweiiul
forve shapdng the nature and suocess of creative eflons (Oldham & Cumrmmings, 1996). The
sicess of ereative efons and people’s willingness 1o make 1he submantial imssimenis
toquired in imost creative elforts depends, in part, on thar apprasal of svalabldeouios
(Nohrin & Guilan, 1996), It d:md:mﬂummmhhhchmtumm?
ity the firm {HOBheger, Anderson, & Salgade, 2009 [t depeads on bow fitms structure &
ihemuelves ( Damanpour & Schacader, 2006]. 1 depends on bow firms strscture commun- §
cation and :nlﬂpﬂ‘sunul ::chng:{ﬂnu. 20020, And, it depends on poople’s perception of
the support for creativily evident i their immediate work environment (Amabile, Conti,
Coon, Lazenhy, & Herron, 1996).

We do net wish to dispute the importance of 1hese, and 2 number of other vansblcs
thit 2t o milvence creativity in organizational sttings However, one vanahle hos been

I MHuondbosd of resvarch o |

found 10 be of spocial signifi
(Mumiord, Scott, Gaddis, &
employes creatmaty s sometl
tivaty m berms of the unigue
leader of a firm, or a team g
iAgars, Kaufman, Deane, & S
18 our allempls lo endersian
the evidence accrued in muany
the suooess of creatve effoats
For example, Pelr and Ar
developoent teams and foun
related (r = 0.30) to product
study, Andrens ard Fares (18
the mnovation, productivity,
work of 94 rescarch and deve
leader technical competence,
the team. It was Tound that
eorrelated - poattively coerela
another study, Barmoae | 1974
in Bl teams Leader lechnic
of supervision were asscssod
tochnscal skill, support, sti
in the 0408 with measures of
More recent studscs have |
Min, and Cha (1999), i a sty
performance was positively n
and stratep plannng. Twrn
that leader behavior was pos
mone aotably, to imvention
kader-member eawchange wi
innovaiion. Keller | 20061 exa
strectunng behavior on the |
and speed to market of the
teams. i was Found that both
were posilively — strongly po
creative efforts - producing |
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mnfluenoe the engigement of
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»Ma terajte se svi u ku*ac*

Ana Stevanovi¢, tada kao poslanica DJB-a, Sokirala je gradane 2017. godine, kada je u
Skupstini i to nakon §to je odrzala predavanje o lepom ponasanju, najstrasnije opsovala.
Samo $to je zavr$ila izlaganje o nepristojnom ponaSanju pojedinih poslanika, Stevanovi¢eva



je u prenosu progovorila ulicarskim jezikom. - Ma, terajte se svi u ku*ac - poluglasno je rekla
poslanica, ali su je ipak svi culi.



	ALO! DOŠAO U POSED VRLO SUMNJIVE DOKTORSKE DISERTACIJE FUNKCIONERKE SZS Rektorko, a da proverite i Anin doktorat?!

